	АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬМЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РУДНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 07.06.2017                                      N - 41


Об изменении типа Муниципального бюджетного учреждения 

 «Ильменский сельский Дом культуры» 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением администрации Ильменского сельского поселения от 01.07.2011 № 39 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Ильменского сельского поселения Руднянского муниципального района, а так же утверждения уставов муниципальных учреждений Ильменского сельского поселения Руднянского муниципального района и внесения в них изменений», руководствуясь Уставом Ильменского сельского поселения,  администрация Ильменского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Изменить тип  Муниципального бюджетного учреждения «Ильменский сельский Дом культуры»  в целях создания Муниципального казенного учреждения  «Ильменский сельский Дом культуры».

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального казенного учреждения «Ильменский сельский Дом культуры».
3. Директору МБУ «Ильменский СДК» в установленный законом срок обеспечить государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы учреждения. 

Глава Ильменского 

сельского поселения 




В.П.Плющенко

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Ильменского сельского поселения 

от «07» июня 2017 № 41
УСТАВ

Муниципального казенного учреждения 
«Ильменский сельский Дом культуры» 
с. Ильмень
- 2017 год -

1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Ильменский сельский Дом культуры» создано путем изменения типа Муниципального бюджетного учреждения «Ильменский сельский Дом культуры»  и является его правопреемником.

1.2. Официальное наименование учреждения:  

полное: Муниципальное   казенное учреждение  «Ильменский сельский Дом культуры»;

сокращенное наименование – МКУ «Ильменский СДК».

1.3. Место нахождения учреждения:

         - юридический адрес: 403626, Волгоградская область, Руднянский район, с.Ильмень, ул. Мира, дом 2

- фактический адрес: 403626, Волгоградская область, Руднянский район, с.Ильмень, ул. Мира дом  2

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

2. Правовой статус Учреждения
2.1. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, Решениями Совета Ильменского сельского поселения, Постановлениями и Распоряжениями Администрации Ильменского сельского поселения, а также настоящим Уставом.

2.2. Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей
 извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.  

2.3. Учредителем МКУ «Ильменского сельского Дома культуры» является муниципальное образование Ильменское сельское поселение, от имени которого функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация Ильменского сельского  поселения (далее - Учредитель).

2.4. МКУ «Ильменский сельский Дом культуры» является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.5. МКУ «Ильменский сельский Дом культуры» имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства, печать с полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

2.6. МКУ  «Ильменский сельский Дом культуры» отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.7.  Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3. Цели, предмет и задачи деятельности Учреждения
3.1. Учреждение создается с целью выполнения комплекса мероприятий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей сельского поселения услугами организаций культуры в объемах, определяемых Учредителем. 

3.2. Задачами учреждения являются:

· удовлетворение потребностей  населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного  творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения.

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей  различных  социально – возрастных групп населения;

· организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек на территории сельского поселения;

· создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в сельском поселении.

3.3. Для достижения установленных настоящим  Уставом целей  МКУ  осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

· проведение различных по форме и  тематике культурно -  массовых  мероприятий – праздников представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ  и других форм показа результатов деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов и других культурно- зрелищных и выставочных мероприятий, в  том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным  отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонентской основе;

· оказание консультативной, методической и организационно – творческой помощи в  подготовке и проведении культурно – досуговых мероприятий;

· изучение, обобщение и распространение опыта культурно – массовой, культурно – воспитательной, культурно – зрелищной работы  МКУ  и других культурно – досуговых учреждений;

· повышение квалификации творческих и административно – хозяйственных работников  МКУ  и других культурно – досуговых учреждений;

· осуществление справочной, информационной и рекламно – маркетинговой деятельности;

· организация  кино – и видео обслуживания населения;

· предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.

3.4. К дополнительным видам деятельности Учреждения относятся:

- деятельность библиотек и архивов.

3.5. Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данное специальное разрешение (лицензию).

3.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей и задач, ради которых оно создано, и соответствует этим целям и задачам.

3.7. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься иной, приносящей доход, деятельностью, соответствующей целям и задачам его создания.
4. Управление Учреждением
4.1. Органом управления Учреждения является администрация Ильменского сельского поселения, в лице главы Ильменского сельского поселения.

4.2. Исполнительным органом Учреждения является его Руководитель. По всем вопросам деятельности руководитель Учреждения подчиняется Учредителю.

4.3. Учредитель в отношении Учреждения:
1) принимает решение о создании Учреждения; 

2) определяет цели, предмет и виды деятельности Учреждения;

3) утверждает устав Учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав Учреждения в новой редакции;

4) принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Учреждения;

5) назначает на должность Руководителя Учреждения, в том числе изменяет и прекращает трудовой договор (контракт) в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами, отстраняет от должности руководителя Учреждения.

6) утверждает должностную инструкцию руководителя;

7) устанавливает выплаты стимулирующего характера (в том числе премии);

8) применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении руководителя;

9) направляет руководителя в служебные командировки;

10) в отношении руководителя Учреждения решает вопрос о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков, разделении их на части, отзыве из отпуска, замене ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы;

11) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

12) передает муниципальное имущество в оперативное управление;

13) согласовывает штатное расписание Учреждения;

14) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие его представительств;

15) рассматривает предложения руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом учреждения, проводимых только с согласия Учредителя; 

16) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и использования, закрепленного за ним имущества;

17) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и принятыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами Ильменского сельского поселения, в целях организации деятельности Учреждения. 
4.4. Руководитель Учреждения:
1) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом, на принципе единоначалия;

2) представляет Учреждение во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;

3) без доверенности выступает от имени Учреждения как юридического лица, в том числе подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;

4) от имени Учреждения распоряжается бюджетными средствами в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;
5) открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства по учету ассигнований, выделяемых из бюджета Ильменского сельского поселения;

6) от имени Учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды;
7) представляет Учредителю предложения о внесении изменений в Устав учреждения;

8) по согласованию с Учредителем разрабатывает и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

9) осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, утверждает должностные инструкции работников. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации;
10) подписывает служебные документы учреждения, визирует служебные документы, поступившие в учреждение;
11) осуществляет контроль за исполнением работниками учреждения их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;
12) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и принятыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами Ильменского сельского поселения, в целях организации деятельности Учреждения, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.
 4.5. Руководитель Учреждения не вправе:
1) Быть учредителем (участником) юридического лица; 

2) Заниматься предпринимательской деятельностью;

3) Быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя;

4) Принимать участие в забастовках.

4.6. Руководитель несет персональную ответственность за:

1) нецелевое использование бюджетных средств и иные нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

2) неэффективное или нецелевое использование имущества Учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им, а также за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;

3) заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности;

4) нарушение требований трудового договора (контракта),

5) принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств.
4.7. Директор вправе передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета бухгалтерии администрации Ильменского сельского поселения.

4.8. Руководитель Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.

4.9. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
5. Имущество Учреждения
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.2. Собственником имущества, закрепляемого за Учреждением, является Ильменское сельское поселение.

5.3. Учредитель, из закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.

5.5.  Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных Уставом.

5.6. Учреждение обязано:

1) использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

2) не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

3) осуществлять за счет средств, выделенных Учредителем, капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления.

5.7. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

5.8. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, администрацией  Ильменского сельского поселения, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

5.9. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.10. Осуществление крупных сделок Учреждением не предусмотрено.

5.11. Учреждению запрещено совершение сделок, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета Ильменского сельского поселения.
6. Финансы Учреждения
6.1.  Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

3) средства бюджетов;

4) гранты от физических и юридических лиц, предоставляемые в соответствии требований Бюджетного кодекса РФ;

5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.3. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.4. Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.5. Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Ильменского сельского поселения на счет Учреждения. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающее целям создания учреждения. Полученные доходы используются Учреждением для достижения целей и задач, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 

          К такой деятельности относится:

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, встреч, литературно-музыкальных гостиных, дискотек, концертов, театральных и других культурно-досуговых, зрелищно-развлекательных мероприятий по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан.

- проведение новогодних корпоративов и новогодних выездов с поздравлениями в организации и на дом.

6.6. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной Уставом.

6.7. Учреждение вправе использовать на обеспечение свой деятельности, полученные им средства от иной приносящей доход деятельности.  

6.8. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Ильменского сельского поселения в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

7. Организация деятельности Учреждения
7.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных учредителем и настоящим Уставом. 

7.2. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

7.3. Учреждение имеет право в установленном порядке планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги из заключенных договоров.

7.4. Учреждение обязано:

1) предоставлять учредителю необходимую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности;

2) осуществлять бюджетный учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность;

3) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования;

4) обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

5) нести ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие);

6) ежемесячно, ежеквартально и ежегодно предоставлять отчеты о результатах своей деятельности учредителю в соответствии с нормативными документами;

7) предоставлять государственным органам информацию, необходимую для ведения государственных статистических наблюдений;

8) хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу и своевременно передавать их в архив;

9) обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

10) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Учреждения;

11) реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

12) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

13) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

7.5. Контроль за эффективным использованием по назначению и обеспечение сохранности имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет администрация Ильменского сельского поселения.

7.6. Контроль и регулирование соответствия деятельности Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом, исполнения бюджетной сметы на содержание учреждения, финансовый контроль осуществляет администрация Ильменского сельского поселения. 

8. Изменение типа Учреждения
8.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении его типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9. Реорганизация и ликвидация учреждения
9.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством.
9.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
9.3. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.
9.4. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, Волгоградской области и другими правовыми актами.
9.5. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.
9.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия осуществляет все необходимые действия, установленные законодательством для ликвидации Учреждения.
9.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, возвращается собственнику данного имущества.

Имущество Учреждения, находящееся в самостоятельном распоряжении Учреждения, после расчета с бюджетом, удовлетворения требования кредиторов, передается Учредителю.
9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.
При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. Внесение изменений и дополнений в устав Учреждения
10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно Учредителем.
10.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном Законом порядке. 
10.3. Учреждение в течение 10 дней со дня государственной регистрации изменений в Устав представляет Учредителю копии изменений с отметкой о государственной регистрации.   

