СОВЕТ ИЛЬМЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РУДНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

   ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА    СОЗЫВА

Решение
от 17.02.2016                                    № 18/41                                с. Ильмень                                                            

О внесении изменений и дополнений в Решение Совета Ильменского сельского поселения от 20.09.2010 №11/26 «О комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению муниципальных служащих Ильменского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов» (в редакции Решение от 26.11.2012 №37/86, Решение от 06.05.2013 №45/102)
В целях приведения нормативно –правового акта в соответствии с законодательством Российской Федерации  и руководствуясь Уставом Ильменского сельского поселения, Совет Ильменского сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения и дополнения в Решение Совета Ильменского сельского поселения от 20.09.2010 №11/26 «О комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению муниципальных служащих Ильменского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов» (в редакции Решение от 26.11.2012 №37/86, Решение от 06.05.2013 №45/102):

- пункт 15 Положения о комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению муниципальных служащих Ильменского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов изложить в новой редакции:

«15. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление Главы Ильменского сельского поселения в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным  служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее ведущему специалисту по общим вопросам  администрации  Ильменского сельского поселения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым в Ильменском сельском поселении:

обращение гражданина, замещавшего в администрации Ильменского сельского поселения должность муниципального служащего, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Ильменского сельского поселения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальной службе этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной  службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление от муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Главы Ильменского сельского поселения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным  служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Ильменском сельском поселении мер по предупреждению коррупции.»

- дополнить пункт 24.1 в положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ильменского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов 

«24.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившем уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу, представившему уведомление, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. О принятом решении секретарь комиссии уведомляет главу Ильменского сельского поселения;

в) признать, что лицом, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликтов интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Ильменского сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. О принятом решении председатель докладывает главе Ильменского сельского поселения.»

2. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию.

3. Контроль за исполнение настоящего решения возложить на главу администрации Ильменского сельского поселения.

Глава Ильменского

сельского поселения                                           В.П. Плющенко

