
АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬМЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
РУДНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 26.03.2026                                    N - 15 
Об утверждении Положения об ограничениях, налагаемых на гражданина, 

замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им 
трудового или гражданско-правового договора 

 
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", от 03.08.2018 № 307-ФЗ, от 21.11.2011 № 329-ФЗ, от 

28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации», руководствуясь Уставом Ильменского сельского 

поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области, 

администрация Ильменского сельского поселения Руднянского муниципального 

района Волгоградской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Утвердить прилагаемое Положение об ограничениях, налагаемых на 

гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им 

трудового или гражданско-правового договора. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 

года, подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

 

 
Глава Ильменского 
сельского поселения                                                       В.П. Плющенко 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Утверждено 
постановлением администрации 
Ильменского сельского поселения от 
26.03.2026 №15 

Положение об ограничениях, налагаемых на гражданина, 

замещавшего должность муниципальной службы,  

при заключении им трудового или гражданско-правового договора 

 

1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в 

перечень, установленный нормативным правовым актом администрации 

Ильменского сельского поселения Руднянского муниципального района 

Волгоградской области, в течение двух лет после увольнения с муниципальной 

службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной 

организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на 

условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 

служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации Ильменского сельского 

поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области и 

урегулированию конфликта интересов. 

1.1. Комиссия в порядке, установленном нормативным правовым актом 

администрации Ильменского сельского поселения Руднянского муниципального 

района Волгоградской области, обязана рассмотреть письменное обращение 

гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ 

(оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, 

если отдельные функции муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также 

проинформировать гражданина о принятом решении. 

2. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативным правовым актом администрации 

Ильменского сельского поселения Руднянского муниципального района 

Волгоградской области, в течение двух лет после увольнения с муниципальной 

службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на 

выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 1 настоящего Положения, 

сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативным правовым актом 

администрации Ильменского сельского поселения Руднянского муниципального 

района Волгоградской области, после увольнения с муниципальной службы 

требования, предусмотренного пунктом 2 настоящего Положения, влечет 

прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 
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(оказание услуг), указанного в пункте  1 Положения, заключенного с указанным 

гражданином. 

4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в  пункте 1 Положения, 

с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативным правовым актом администрации Ильменского 

сельского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области, 

в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в 

десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю 

нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его 

службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной пунктом 4 

Положения, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в пункте 1 Положения, 

запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и 

(или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации 

услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные 

функции управления данной организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий 

заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-

правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

7. При назначении по решению главы Ильменского сельского поселения 

Руднянского муниципального района Волгоградской области гражданина, на 

которого в соответствии с настоящей статьей налагаются ограничения, в 

организацию, указанную в пункте 1 Положения, не требуется: 

1) согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации Руднянского 

муниципального района и урегулированию конфликта интересов; 

2) сообщение сведений, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего 

Положения. 
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